
 

L’Ass. Movimento Zoè, promuove 

periodicamente vari percorsi formativi 

differenziati, sulla base del format che segue: 

format corso di 5 giornate da svolgersi in 3 

fine settimana. Differenziati rispetto alla 

durata ed ai costi del percorso per 

assecondare le esigenze dei richiedenti: 

formula seminari (ad hoc) di 2 giorni o di 3 

giorni da proporre nel fine settimana. I Corsi 

si svolgono nel Lazio o “itineranti” sul 

territorio nazionale, in quei luoghi e in quelle 

strutture (fattorie sociali, asinerie…), i cui 

referenti ne fanno richiesta. Per i corsi… 

…consultare il sito www.movimentozoe.com (link formazione e corsi). 

Contattarci per i dettagli (i corsi “esterni” vanno valutati in base alle caratteristiche  

della struttura). 

Accademia dei  Saperi…de-Raglianti 

http://www.movimentozoe.com/


CORSO INTRODUTTIVO ALLE ATTIVITA' DI MEDIAZIONE CON L'ASINO 

nei percorsi di Cura e Benessere della persona. 

Oggi sempre di piu' le nuove scoperte scientifiche, basano le attivita' cognitive-

relazionali su nuove metodologie, riconoscendo un valido supporto alle Attivita' di 

Mediazione con l'Asino. Il Corso puntera' a trasferire saperi e competenze (teorico-

pratiche) da integrare a quelle gia' in possesso del corsista per lo svolgimento di 

programmi operativi indirizzati alla cura ed al benessere delle persone ed e' rivolto a 

chi, a vario titolo, desidera acquisire nuovi strumenti da utilizzare a supporto delle 

attivita' psico-pedagogiche e psico-sociali. Fornira' le nozioni fondamentali per: 

comprendere il linguaggio dell'asino e soddisfarne i bisogni, avvalendosi di un 

"compagno di lavoro" affidabile e motivato. Conoscere le potenzialita' e le azioni 

delle varie aree di interesse formativo (Attivita' di Mediazione, Percorsi Educativi 

con l'ausilio dell'Asino, Trekking Someggiato...). Essere in grado di relazionarsi 

correttamente all'asino per il suo maneggio e durante gli incontri, riconoscendone le 

caratteristiche di "ruolo" quale focus motivazionale, elemento di condivisione, fattore 

diversivo, soggetto di accreditamento, luogo di proiezione. Molto spazio verra' dato 

alla sperimentazione diretta per tessere esperienze di e-ducazione. 

Il Corso si articolerà in tre momenti formativi e in luoghi differenti (a volte) per dare 

al corsista la possibilità di confrontarsi con più realtà, condizioni di lavoro, contesti 

ambientali (con diverse potenzialità e problematiche). Arricchendo, così, il suo 

bagaglio di esperienza. Ogni momento verrà guidato da un Esperto. 

 

MODULO I (primo fine settimana) 

Sba-Ragliamo i pregiudizi sull'asino. 

Non piu' Somaro ma compagno di lavoro! 

Sabato e domenica - 9:30 - 18:30  

Docente: Roberta Viggiani. 

MODULO II (secondo fine settimana) 

Impariamo a comprenderci e giochiamo insieme! 

Sabato e domenica- 9:30 - 18:30  

Docente: Damiano Biscossi. 

 

MODULO III (terzo fine settimana-domenica) 

Mettiamoci in cammino con lui! 

Domenica -  9:30 - 17:00 

Docente: Raffaele Principi. 

Nota: possibilità di organizzare un’esperienza/percorso di trekking s. di 2 gg con 

pernotto in tenda (contattarci per maggiori informazioni). 



Programma Modulo I 

NUOVE "COLLABORAZIONI" tra Uomo e Asino. 

All'Asino e' toccata, negli ultimi anni, l'etichetta del diverso perche' da sempre 

stigmatizzato come espressione della stupidita'. Di fatto l'immaginario dell'asino 

porta in superficie tutti i tratti meno apprezzati dall'uomo. Oggi c'e' chi torna a 

prendersi cura dell'asino (che c'e' in lui). Accettando il suo essere diverso da chi 

galoppa a briglie sciolte! Sedotto dall' asino perche' ci si riconosce e nutre il 

desiderio di non rincorrere piu' i tratti irraggiungibili dell'uomo ma di recuperare 

quelli tralasciati per ridargli dignita'. Riscattare il pregiudizio legato all'asino vuol 

dire riscattare il pregiudizio legato alle "diversita'". 

Tipologie di interazioni Uomo-Asino: dalla concezione magico-totemica ed 

economico-funzionale alla concezione etico-relazionale. Uomo e Asino...una lunga 

amicizia. 

 

Caratteristiche dell'asino nella Relazione. 

 

Valenze educative, ri-educative, riabilitative che la Relazione con l'asino supporta. 

 

Come facilitare la Relazione e arbitrare gli incontri. Organizzazione degli interventi. 

Programma Modulo II 

ASINI E NOI. Come l'asino puo' aiutarci a comprendere noi stessi e gli altri.  

Nell'ambito dei rapporti Uomo-Animale, l'asino proprio per le sue caratteristiche 

sociali, silenziose, lente, ci permette di entrare in contatto con noi stessi e con il 

gruppo in modo del tutto naturale. Riscopriamo cio' che gia' conosciamo dalla 

nascita come ad esempio la capacita' di comunicare attraverso il corpo. Mezzi e 

modi per prenderci cura di noi! Dai feedback di fine corso, infatti, spesso viene fuori 

che i partecipanti riscoprono energie nascoste! 

Durante le varie esperienze cercheremo di raggiungere i seguenti obiettivi:  

 

Utilizzare il linguaggio del corpo per entrare in con-tatto con l'asino. 

 

Imparare a gestire le relazioni a tre con l'asino. 

 

Sperimentare il silenzio nello svolgimento delle esperienze. 

 

Apprendere lo "stare" da soli o in gruppo. Condividere l'esperienza in gruppo. 

 

Utilizzare la scrittura per descrivere l'esperienza. 

 

Utilizzare la narrazione per descrivere l'esperienza. 



Programma Modulo III 

IN CAMMINO CON L'ASINO. Metodi ed Esperienze di Trekking Someggiato.  

Il trekking e' un momento ideale per mettersi alla prova in un contesto dinamico e di 

gruppo nel quale imparare a lavorare "con" l'asino, leggere le diverse situazioni che 

si propongono e superare gli imprevisti. Si vuole dare un quadro chiaro di tutti gli 

adempimenti da seguire, sia normativi che relativi alla salute dell'asino. Ci 

soffermeremo sulla scelta delle attrezzature, sulla sicurezza e la programmazione 

delle uscite in base alla diversa tipologia di utenza. 

Maneggio dell'asino e cura dello zoccolo. 

 

Attrezzature: cosa portare e come sceglierle. 

 

Progettazione di un itinerario. 

 

Quadro normativo di riferimento. 

 

Valutazione dei rischi e strategie di risoluzione. 

COSTI 

La partecipazione al Corso (I-II-III Modulo) ha un costo totale di 230,00 euro (pax). 

E' possibile (concordandolo e verificandone la possibilità, contattarci per questo) la 

singola partecipazione all'esperienza di trekking (Modulo III): costo 30 euro (pax). 

È prevista, inoltre, una quota di iscrizione da versare previo bonifico bancario. 

Contattarci per le modalità di pagamento.  

ATTESTATO DI FREQUENZA a fine Corso.  

VITTO E ALLOGGIO  

Per l'alloggio verranno fornite indicazioni relative a strutture agrituristiche e b&b 

vicino la sede del Corso. Per i pranzi e le cene proponiamo varie soluzioni a costi 

contenuti. Contattarci per maggiori informazioni. 

Il Corso partirà previo raggiungimento del NUMERO MINIMO di 10 partecipanti. 

Il NUMERO MASSIMO di corsisti ammessi sarà di 15, per garantire la qualità 

formativa. 

 

 

CONTATTI 

Roberta Viggiani – info@movimentozoe.com - 3334722342 



 

NOTE DI DOCENZA 

  

Roberta Viggiani. Referee Pet Operator in Zooantropologia Assistenziale, Referee 

Pet Operator in Zooantropologia Didattica. Operatrice A.M.A.* - nelle attivita’ 

educative, ri-educative. 

 

www.movimentozoe.it  

 

Da più di 10 anni approfondisce percorsi e pratiche volti alla cura e al benessere        

dell' individuo, esplorando metodi che portano a "mettersi in gioco" e in cui l'incontro 

con la multiformità del mondo animale (l'asino in primis) diventa fondante per 

sancire i predicati stessi del nostro "essere umani". Presta le sue competenze 

(comprovate e riconosciute) presso Centri specializzati e Strutture private che 

promuovono, tra i loro percorsi, Attivita' di Mediazione con l'Asino (sia in ambito 

educativo che ri-educativo, riabilitativo). Lavora, inoltre, all'organizzazione e 

svolgimento di Corsi di formazione per Operatori. 

*Attivita' di Mediazione con l'Asino 

 

 

 

Damiano Biscossi. Operatore A.M.A.* - esperto in doma dolce.  

 

www.donkeyproject.it 

 

Con passione sin dal 1996 ha iniziato a formare Operatori nel primo approccio 

all'asino. Ha realizzato un format di Corso che ad oggi viene utilizzato in diversi 

Centri che operano con gli asini. Si e' sempre dedicato al disagio tramite l'asino 

interfacciandosi con pazienti psichiatrici, ragazzi autistici e con sindrome di down, 

adolescenti e scolaresche. 

Le maggiori collaborazioni le ha avute con: 

Casa Famiglia il Tetto-Roma, Ospedale Fate Bene Fratelli-Albano, Ass.ne Farsi 

Prossimo Progetto Prospero-Sant'Elpidio a Mare, Le Bandite-Scarlino…  

 

 

 

Raffaele Principi. Guida ambientale, Operatore A.M.A.* - esperto in trekking, 

Maniscalco per asini. 

 

Lavora da anni con passione con i propri asini sviluppando trekking s. lungo i Monti 

Lepini, recuperando antichi percorsi di transumanza, pellegrinaggio e commercio. Ha 

sviluppato diversi basti con materiali ultraleggeri. 
 

http://www.movimentozoe.it/
http://www.donkeyproject.it/

